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“En mesut olanlar, hizmetlerinin biitiin nesillerce mechul kalmasini
tercih edecek karakterde bulunanlardir.”

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakint sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tan!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani, biitin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gégsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gengligi!

Brinci vazifen; Tork istikiaini, Tork cumhuriyetini, Belebet muhaofaza ve midaiaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yeg&ne temef budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. ktikbalde daohi seni bu hazineden mahrum etmek steyecek
dahili ve horci bedhahlann olacaktr. Bir giun, istikial ve cumburiyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye ahimak igin iginde bulunacadgn vazyetin imkan
ve sergitini dUsUnmeyeceksin. Bu imkdn ve sercit, cok namisait bir mahiyette
tezohlr edebilir. isfiklal ve cumhurivetine kastedecek dismaniar, butin dinyada
emscli gorimem bir galiciyetin mimessili clabiider. Cetren ve hie ile cziz vatanin
bOtun kaleler zapt edimis, bUton tersanelerine grilmig, bUutin ordulan dagihimes
ve memieketin her kdsesi bilfill isgal edilmis olabdr. BUtin bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memieketin ddhiinde iktidara sahip claniar, gafiet
ve daialet ve hatta hiyanet icinde bulunabiirer, Hatta bu iktidar sahiplen, sahsi
menfaatienni misteviilerin siyasi emelieriyle tevhit edebiirler. Milet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismus olcbdir.

Ey Turk istikbalinin eviad!
iste, bu chval ve serait icinde dahi voaifen, Tork istidal ve cumhudyetini kurfamnakr.
Muhtag oldugun kudret, damaranndaki ost kanda mevcutiur.,

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Exirm 1927

S, TS




Okul/Kurum Bilgileri

1i: .
; % Ilcesi:
TEKIRDAG ..
Marmaraereglisi

Bahcelievler Cografi https://goo.gl/maps/XBPQo8JR44Tdq70BA
Mabh.Atatiirk Bul.Noso Konum

M.Ereglisi/TEKIRDAG ~ (1ink)

Telefon

Numaras::  © (282) 6133193 Faks

Numarasai:

Web sayfasi
adresi:

e- Posta

Adresi: http://mereglisiilkokulu.meb.ki2.tr

706151@meb.k12.tr

Ogretim
Sekli:



mailto:706151@meb.k12.tr

Marmaraereglisi ilkokulu ilcemizin merkez okuludur. 2013 — 2014 egitim 6gretim yilinda Siileyman Turgut
Kirali ilkégretim Okulu’ndan ayrilarak bagimsiz ilkokul olmustur. 2019 yilinda yasanilan deprem sonucunda BB
Atatiirk ilkokulu binasina taginarak egitim-6gretime devam etmekteyiz.

Okul camiasi, okulumuzun blylime ve gelismesinin devam etmesi gerektigi inancini tasimaktadir.
Okulumuz kokli bir okul olmasindan dolayi, okul kimligi ve okul klltiiriini olusturmustur.

Canli kalmanin yolu, her giin kendini yenilemekten gegecegini bilmektedir. Bugilin atacagimiz adimlarin
gelecekteki okulun sahip olacagi basarilarini ya da basarisizliklarini olusturacagini ¢ok iyi bilmekteyiz. Simdiden
ortaya koyacagimiz vizyon, misyon, deger ve ilkelerimiz ve de stratejik amaglarimiz, gelecekteki Marmaraereglisi
ilkokulu’nun yiiziinii ak edecektir.

Alisilagelmis dislincelerin 6tesinde gelecegin egitim diinyasinda etkili olacagina inandigimiz 6grencilerin
ferdi kabiliyetlerine bagh olarak gelistirilen egitim anlayisinin 6n plana ¢ikacagi gercegidir. Kendilerinden, kisisel
zamanlarindan fedakarlk ederek gorevlerini tamamlama kararlihgini géstermelerinden dolayi, calisma ekibindeki
arkadaslarima cok tesekkiir ederim. Hazirlanan bu ¢alismanin okulumuza ve tiim egitim camiasina fayda

saglamasini temenni eder, saygilar sunarim.

Sinasi EKINCI
Okul Miudiiru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama caligsmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi

Unvam

Ad1 Soyadi

Unvam

Sinasi EKINCI

Okul Midiira

Glilden AKAN INKAYA

IMiidiir Yardimcisi

Giilden AKAN iNKAYA

Miidiir Yardimcist

Melike OKUMUS

Ogretmen

Engin BAGLARBASI

Ogretmen

Giilag¢ COLAK

Ogretmen

Fatma KIREZ

Ogretmen

Mirac BAGLARBAS!

Ogretmen

Deniz Burcu GULER

OAB Bagkan

Sibel KUMBASAR

Gonilli Veli

IEmine SATIR

Gonilli Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanstir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi cahismalar yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydagslarmuzin plan siirecine aktif katlmum saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapinustr. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejilert belirlenmistir.

Marmaraereglisi Marmaraereglisi Ilkokulu Stratejik Plan calismalar, Milli
Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhgi’min 06/10/2022 tarih ve 2022/21
sayilh Genelgesi ve Eki Hazirhik Programu ile Kalkinma Bakanhgi tarafindan
yayinlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. siiriim) esas
alinarak baslatlmstir. Ilgili genelge geredi Bakanhgimizin belirlemis oldugu
calisma plamina gére Marmaraereglisi ITkokulu 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlhik Program olusturuldu.




2.BOLUM

DURUM ANALIZI




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimct olacak ve
stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saglhkh sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapinustir;
e Kurumsal tarihce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
Ust politika belgelerinin analizi
Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
Paydas analizi
Kurulus i¢i analiz
Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 12 Yillik Zorunlu Egitim Sistemi ‘nin(4+4+4 egitim sistemi) uygulanmaya baslamasinin ardindan
2013 yilinda Siileyman Turgut Kirali ilkégretim Okulunun biinyesinden ayrilarak Marmaraereglisi ilkokulu
adi altinda egitim hizmeti vermeye baslamistir.

2013-2014 Egitim Ogretim Yilindan 2019-2020 Egitim Ogretim yilinin ilk yarisina kadar Marmaraereglisi
ilce merkezinin tek ilkokulu olan okulumuz, 685 6grenci 29 sinif ve 2 Ozel Egitim sinifi ile egitim —6gretim
faaliyetini siirdirmistir. Biylksehir Belediyesi Atatiirk ilkokulunun ilgemizde 2019-2020 Egitim 6gretim
yilinda faaliyete baslamasinin ardindan, iki okul igin egitim bolgeleri belirlenmis okulumuz ilgemizin Cedit Ali
Pasa, Mustafa Kemal Pasa ve Kamaradere Mahalleleri egitim bdlgesine hizmet vermeye baslamistir. Ancak
2019-2020 Egitim Ogretim yilinin ilk yarisinin ardindan okul  binamiz deprem riski tasidigindan bosaltilmistir.

Okulumuz 10 derslik, 3 Ozel Egitim dersligi, 260 dgrencisi, 1 midir ve 1 miidiir yardimcisi, 15 égretmen
kadrosu ile Buyiiksehir Belediyesi Atatiirk ilkokulu binasina tasinmis ve hala burada hizmetine devam

etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Marmaraereglisi ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planimizda 3 stratejik amag ve 9 stratejik hedef yer
almistir. Katihmci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amacg ve hedefler yiritilen ¢alismalar
vasitaslyla gerceklestirilmeye calisiimis ve bu calismalarin stirdirilebilir olmasi hedeflenmistir.

Bu kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarini izlemek Gzere
gostergeler olusturulmustur. Bununla birlikte “Ogrenci basarisi, 6grenci davranislari, devam-devamsizlik, okul-
aile isbirligi, is saghgi ve givenligi, 6gretmen gelisimini destekleyen egitimler, sosyal ve kiltirel etkinlikler,
okul ortamini etkileyen diger i¢ ve dis faktorler” konulari gelistirilmesi gereken 6ncelikli alanlar olarak tespit
edilmistir. Bu baslklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goris ve onerileri ile durum
analizinden yola gikilarak stratejiler gelistirilmistir.

Sonug olarak; Marmaraereglisi ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani degerlendirildiginde; belirlenen

stratejik amag, stratejik hedef ile performans gostergelerine % 45 oraninda ulasildigi belirtilebilir.




2.3. Mevzuat Analizi

26.07.2014 tarih 29072 sayil1 Milli Egitim Bakanhig okul oncesi egitim ve ilk6gretim
kurumlarn yonetmeliginde yer alan, Milli Egitim Bakanlhgina bagli resmi ve 6zel, okul 6ncesi
egitim ve ilkogretim kurumlarinin Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun
olarak gorev ve isleyisi ile ilgili usul ve esaslarini, Milli Egitim Bakanhgina bagli resmi ve 6zel,
okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinin gorev ve isleyisine iliskin usul ve esaslar
kapsaminda ilgili mevzuat hiikiimleri geregince gorevini yerine getirmektedir.

Anayasanim “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baslikli 42. maddesi, 10.07.2018 tarihli ve
30474 sayll1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanlig: Teskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile Bakanlik tegkilat1 “Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki
ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan
haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim programlarin
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu
cercevede yiiriitmek ve denetlemekle sorumlu tutulmustur.

Marmaraereglisi ilkokulu, bu sorumluluklar yerel 6lcekte ilgili mevzuat hiikiimleri
geregince yerine getirmektedir.




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Planindaki stratejik amag
ve hedefler ile Tekirdag i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve
Marmaraereglisi ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlarindaki
stratejik amag ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak okulumuz amag
ve hedefleriyle uyumlastirilmistir.

Ust politika belgeleri;

[0 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

0 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

0 Kamu Kurum ve Kuruluslar icin Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siiriim
Milli Egitim Ile Ilgili Mevzuati
Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani,
Tekirdag Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

O Marmaraereglisi Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam

incelenen iist politika belgeleridir.

Yukarida belirtilen iist politika belgeleri okulumuz hizmet alanlarina giren konulara gore
analiz edilmis ve okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 calismalarina rehberlik etmistir.




Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

IlgiliB6liim/Ref]
erans

VerilenGoérevler/ihtiyaclar

il MEM, ilce MEM
2024-2028 Stratejik
Planlar

AMAC-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin
saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkl
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek

5018 S ayili Kamu
Mali YOonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde

gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve oOlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarimonceden belirlenmis olan
gostergelerdogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlar.

Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Genel Ilkeler:

a) Stratejik planlar bilfiil kamu idarelerince ve
idarelerin kendi

calisanlari tarafindan hazirlanir.

b) Kamu idaresi ¢calisanlarinin, kamu idaresinin
hizmetlerinden

yararlananlarin, kamu idaresinin faaliyet alani ve
hizmetleri ile ilgili sivil

toplum kuruluslarinin, ilgili kamu idareleri ile diger
paydaslarin

katihmlar saglanir ve katkilari alinir.

c) Tasra teskilat1 bulunan kamu idareleri, stratejik
plan hazirlama

siirecinde hedef ve performans gostergelerini tasra
teskilatlariyla isbirligi

icerisinde belirler.

¢) Calismalar, iist yonetici bagkanhiginda, tiim
birimlerin aktif

katilim ve katkilariyla strateji gelistirme biriminin
koordinatorliigiinde

yuritilir.

d) Stratejik planlama siirecinin etkili ve etkin bir

sekilde




yiiriitilmesinden tiim birimler sorumludur.

e) Kamu idareleri icin uzun siireli analiz gerektiren
calismalar

stratejik plan hazirlik siirecinden once 6zel bir
calisma olarak baglatilir.

f) Tasra tegkilati bulunan kamu idarelerinde, tasra
teskilatlarinin

stratejik yonetim kapasitesinin artirllmasina yonelik
onlemler merkez tegkilatinca alinir

g) Ilgili tim kamu idareleri birbirleri ile uyum,
isbirligi ve esglidiim icerisinde ¢alisir.

g) Stratejik plan hazirlama siireci Bakanlik ile yakin
isbirligi icerisinde yiiriitiiliir.

h) Kamu idarelerinin stratejik planlari; Kanuna, bu
Yonetmelige, Kilavuza, rehberlere ve Bakanlik¢a
yayimlanan stratejik planlamaya iligkin tebliglere
uygun olarak hazirlanir.

Kamu Kurum ve
Kuruluslariicin
Stratejik Planlama
Kilavuzu (3. 1. Siiriim)

Politika O. 1.4
Politika O. 2.4

Kamu kurumlarinda yenilik¢i hizmet sunumu
gelistirmeye

yonelik uygulama ve girisimler tesvik edilecektir
(PO1.4.)

orgiin egitim kurumlarinda

okuyan o6grencilerde is birligi ve sosyal dayanismay1
giiclendirici organizasyon ve faaliyetler tesvik
edilecektir

(PO2.4.).

Milli Egitim ile ilgili
Mevzuat

Milli Egitim
Bakanlig1 Okul
Oncesi
Egitim Ve
Ikogretim
Kurumlar:
Yonetmeligi

'Yonetmeligin Tamam

Milli Egitim Bakanhg
2024-2028 Stratejik
Plam

AMAC-1

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin
saglandigl, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildig: bir ekosistem insa ederek
ogrencileri cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saghkl
ve mutlu bireyler olarak yetistirmek




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-

nakil isleri Devam-

devamsizlik Sinif

gecme

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim isleri

Ogrencilere yénelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Okulumuz rehberlik servisi
lbulunmamakla birlikte; miisavirlik
hizmeti veren rehber 6gretmen
tarafindan belirli zaman araliklarinda
veli-6gretmen-6grenci iligkileri
alaninda goriismeler yapilmaktadir.

Sosyal faaliyetler

Geziler

Ogretmen Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler
Projeler

Sportif faaliyetler

IFutbol
'Voleybol
IBasketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yaygin egitim merkezleri aracilig ile agilan kurslar (Drama, tiyatro,
folklor vb.)

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Halk egitim merkezleri lizerinden acilan kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermesler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler, cesitli sosyal- kiiltiirel etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ziimre toplantilar1, 0gretmenler kurulu toplantilar araciligl ile yapilan
genel Ggrenci bagar1 ve davraniglarinl degerlendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Bina-bahge- sinif diizenlemeleri

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, kermes, Halk Egitim Merkezleri aracilig ile acilan kurslar




2.6. Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢c ve dis paydas
olarak tasnif edilmistir. Katihmciigr artirmak ve paydas goriiglerini plana

yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atlye calismas1 ve

toplantilardan yararlanmilmgtir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS : )
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi 4

Tekirdag Valiligi

il Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

lce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Namik Kemal Universitesi

Marmaraereglisi Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslar:




Paydas anketlerine iligkin ortaya cikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Marmaraereglisi ilkokulu Mudiirliigi Stratejik Plani calismalari dogrultusunda érneklem olarak

secilen okulumuz 6grencilerinin doldurdugu anket sonuglari dogrultusunda okulun igi-disi temizdir. Okul
kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
faaliyetler diizenlenmektedir maddelerine kismen katiliyorum veya katilmiyorum secenekleri isaretlendigi,
diger maddelerin olumlu yénde isaretlendigi goriilmustiir. Veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

KATILMA DERECESI

wnJIoAI)RY
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Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.




Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Marmaraereglisi ilkokulu Mudirl(igii Stratejik Plani calismalari dogrultusunda érneklem olarak segilen
okulumuz 6gretmenlerinin doldurdugu anket sonuglari dogrultusunda okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir, calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir, okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir, okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir maddelerine kismen katiliyorum veya katilmiyorum secenekleri isaretlendigi, diger
maddelerin olumlu yonde isaretlendigi gorilmustir. Veriler asagidaki grafikte gosterilmistir.

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
Bu anket size, okulunuz ortami hakkindaki diigiincelerinizi
aciklama firsat1 verecektir ve goriisleriniz okulunuz ortami
hakkinda ayrintili bir durum tesbiti saglayacaktir. Bu
anket formunun kimin tarafindan dolduruldugunun tespit
edilmesi s6z konusu degildir. Sadece sonuglar paylasilacak
ve hi¢ bir ozel bilginizpaylasilmayacaktir.
Ankete 15 o6gretmen katilmis olup veriler tablo ve
grafikle gosterilmistir.

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

' [Kismen Katiliyorum

>3

”n

[

&

w
'

Calistigim  okul  bana kendimi  gelistirme imkani
tanimaktadir.

[}
<

Okul igerisinde iistlerimle saglikli iletisim kurabiliyorum

Okulda diger oOgretmenler ile saghkli iletisim
kurabiliyorum

Okulda diger personel ile saglikli iletisim kurabiliyorum.

Yaptigim isle ilgili yeterli diizeyde yetki sahibiyim.

Ogretmene  yonelik  hizmetlerde  firsat  esitligi
saglanmaktadir.

Okulda calistigim isle ilgi alinacak kararlarda goriisim
alimmaktadir.
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Okulda dile getirdigim Oneriler/sikayetler — dikkate
alinmaktadir.
Okulda tistlerim liderlik davranislar1 sergilemektedir

Okulda yapilan olumlu igler takdir edilir.

Bireysel performans degerlendirilmesi adil, tarafsiz ve
objektif olarak yapilmaktadir.

Her tiirli 6diillendirme ve terfilerde bireysel performans
degerlendirme sonuglari esas alinmaktadir.

Okulun degerlerini biliyor ve paylasiyorum

Okulun misyonunu biliyor ve paylasiyorum

Okulun vizyonunu biliyor ve paylasiyorum

Okulun temel politikasini ve 6nemli stratejilerini biliyor ve
paylasiyorum

Ogretmenlere yonelik diizenli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yapilir ve tim Ogretmenlerin bu faaliyetlere katilimina
imkan taninir

Okulun yonetiminden genel olarak memnunum

Ogretmenlere saglanan sosyal tesis ve hizmetler yeterlidir.

Okulda saglik hizmetlerine yonelik islemlere gereken 6zen
gosterilerek yapilmaktadir. (sevk, rapor, fatura vb.)
Okulda giivenlik hizmetleri yeterlidir.

Ogretmen olarak bize saglanan diger maddi ve maddi
olmayan olanaklar yeterlidir.

Okul, cagin gerektirdigi degisme ve gelismeleri takip
edebilmekte ve bu gelismeleri okula tagiyabilmektedir.
Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortami yeterlidir.

Okul dogal kaynaklart korumakta ve dogal c¢evrenin
korunmasi i¢in gayret gostermektedir.

Okul yerel ve genel toplum {izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Okulun fiziki goriintiisii yeterlidir.

ORTALAMA TOPLAM DEGER

Veli Anketi Sonuclari:

Marmaraereglisi ilkokulu Mudurl(igii Stratejik Plani calismalari dogrultusunda érneklem olarak segilen
okulumuz 6grenci velilerinin doldurdugu anket sonuclari dogrultusunda okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir, okul temiz ve bakimlidir, Okul binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir maddelerine kismen
katiliyorum veya katilmiyorum secenekleri isaretlendigi, diger maddelerin olumlu yonde isaretlendigi gértlmustir.
Veriler asagidaki grafikte gosterilmistir.




VELi MEMNUNIYETi ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU

ORTALAMA

Ogretmenlere ihtiyac duydugum an rahatlikla ulasabilir ve
gorusebilirim.

Okul muduriine, yardimcilarina ve okul idaresine ihtiyag
duydugum an rahatlkla ulasabilirim.

Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda
actklanir.

Okula telefon ettigimde muhatap bulurum.

Ogretmenlere ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
sorunun ¢oziimiine gayret gosterilir.

Okul yonetimine ilettigim sorunlar, dikkatle dinlenir ve
sorunun ¢oziimine gayret gosterilir.

Okulda veli olarak bizlerin gorisleri dikkate alinir.

Okulun 6gretmenlerine her zaman giivenirim

Okul muduriine ve okul idaresine glivenirim

Okulun diger personeli (memur, hizmetli, s6zlesmeli
personel vb.) glivenilirdir.

Okul binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir

Okulda yeterli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda kararlar alinirken veli gorisleri de dikkate alinir.

Okul temiz ve bakimhdir.

Sinifta 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alinacak
kararlarda 6gretmen bizim goristimiizi alir.

Okulun vizyonunu biliyor ve paylagiyorum.

Okulda 6grenci saglik sorunu yasadiginda gerekli
hassasiyet gosterilir.

Ogrenci kayrt-kabul islemleri, gerektiginde alinacak nakil,
Ogrenci belgesi vb. belgeler zamaninda diizenlenir.

Okulda gocuklarimizin kazandigi bilgiler, giinlik hayatta
ve/veya daha sonraki 6grenim hayatindakullanabilecekleri
niteliktedir.

islenen konular &grencinin diizeyine uygundur.

Derslerin islenisi igin yeterli stire ayrilmigtir.

Derslerin igerigi 6grencinin ilgisini gekecek sekilde
diizenlenmistir.

Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilmaktadir.

Ogrencilere 6grenme ve basarma firsati taninmaktadir.

Ogrenilen teorik bilgiler (deneyle, projeler, édevler vb.

yontemlerle) uygulamasi da gosterilmektedir.

Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine rahatlikla
sorabilmektedir.

Cocugumuz sinifta gérus ve Onerilerini rahatlikla dile
Getirebiliyor.

Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak segilmistir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum
kiiltiiri, teknoloji ve bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere

yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiiri

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Okul-Aile Birligi

Kom . Kurullar:
K omlz);on ar: Ogretmenler Kurulu
atin Alma Ziimre Ogretmenler

Komisyonu Miidiir Yardimcisi
Muz Tesli Kurulu
Layene ve Jesm Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu Danigma Hizmetleri
Eser Inceleme Komisyonu
Komisyonu Degerlendirme Kurulu

Tagmir Sayim Sosyal Etkinlikler
Komisyonu Kurulu

Web Yayin
Komisvonu

Biiro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri _ Zumre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri (Misavir)

2.7.2. Insan Kaynaklar

Unvan*
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni
Brans Ogretmeni (ingilizce)
Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel
Glvenlik Personeli
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Toplam Calisan Sayilari




Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miudiira

1-Ogretmen - personel Ozliik dosyasini
diizenler.

2-Gizli yazilar dosyasini tutar.
3-Sinif ders denetleme defterini tutar.
4-Kurum teftis raporlari dosyasini tutar.

5-Milli Bayramlarin kutlanma programlarini
takip eder. Ilgili komisyonlara baskanhk yapar.
Tiim programlar1 dosyalar.

6- Okul kantinin diizenli olarak denetimin|
yapar. Kantinin ilgili yonetmelik ¢ercevesinde]
isletilmesini ve calisanlarimin  kontroliinij
yapar.

7- Verilen Inceleme ve sorusturma islerini
yapar.

8- Okulunu fiziki yapis1 bakim onarim ingaat
ve tadilat islemlerinden sorumludur.

9- Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (TKY)
calismalarini diizenler ilgili yazismalar yapar.

10-Okul personelinin devam takip islemlerini
yiiriitir. Ilgili kayitlarini yapar.

11- Okul Rehberlik Kuruluna baskanlik yapar.

Midiir Bag Yardimecist -
Midir Yardimeisi

1-Tiim personelin terfi nakil ve emeklilik
islemlerinin yapilmasini saglar.

Okulun norm kadro is ve islemlerini yapar.
Norm kadro yonetmeligindeki degisikleri
siirekli takip eder.

Okul resmi web sitesinin hazirlanmasinda ilgili
komisyona bagkanlik yapar. Sitenin giincel
tutulmasini ve denetimini saglar.

MEIS ve MEBSIS islemlerini internet
ortaminda diizenler.

Ders kitaplarinin yillik internete girigini yapar.

Okul brifing dosyasim diizenler. Gerekli
giincellemeleri yapar.

Okulun resmi elektronik adresine gelen
mesajlarin takibini yapar.
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Ogretmenlerin ders ve nébet programlarinin|
diizenlenmesini saglar.

Ogrenci is ve islemlerini takip eder.

13. E-okul islemlerini internet ortamindal
diizenler.

15-Belirli giin ve haftalarin planh ve diizenli
olarak yapilmasimm saglar ilgili belgeleri
dosyalar.

16-Milli Bayramlarin kutlanma programlarinj
takip eder. Ilgili komisyonlara bagkanlik yapar.

Tiim programlar1 dosyalar.

17-Okul panolarina asilacak yazili ve gorsel
belgeleri inceler. Panolarin giincel tutulmasiny
saglar.

18-Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri
yapar.

19- Tim personelin maas, ek ders, sosyal
yardimlar ve diger 6deme is ve islemlerinin|
takibinden sorumludur.

20- TIF is ve islemlerini yiiriitiir ve gerekli
dosyalar tutar. Bunlar

Taginir mal listeleri:

Taginir iglem fisi

Tasinir sayim ve dokiim cetveli
Sayim tutanaklari

Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetveli

Inceleme Komisyonu, Muayene Teslim Almal
Komisyonu, Stratejik Planlama Kurulu, TKY]
Calismalarini Planlama Yiiriitme Kurulu, Okul
Web Yayim Ekibi, Sitnav Komisyonu, Téren ve|
Kutlama Komisyonu kurul ve komisyonlarina
bagkanlik yapar.




,Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

1-4 Y1
5-6 Yil

7-10 Y1l

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Hizmet Yih

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Ozel Egitim

4-6 Y1l Sinif Ogretmeni

7-10 Y1l

11-15 Yl Sinif Ogretmeni

16-20

20 ve iizeri Simf Ogretment,
Ingilizce Ogretmeni

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi
Durumu Yih

Memur Ortaokul 22

Hizmetli Ortaokul 1




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul Rehberlik Servisi bulunmamaktadur.

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danigsman Sayis1
Goriisme Odasi Sayisi
Ogrenci Sayis
Ogretmen Sayis1
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Veli Sayis1

[=)
[=)




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi yapilmstir.

Tablo 10. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler Mevcut Durum

Akilli Tahta Sayis1
[Masaiistii Bilgisayar Sayis1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi
Yazici Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi
Projeksiyon

Tablo 11. Fiziki Mekian Durumu

egitim-ogretime devam etmektedir.
Fiziki Mekan

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amach Salon

Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027 2028

Genel Biitce

85558,00

04113,00

103524,00

113876,00

125263,00 [137789,00

Okul Aile Birligi

85558,00

94113,00

103524,00

113876,00

125263,00 [137789,00

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

85558,00

04113,00

103524,00

113876,00

125263,00 [137789,00

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2022

HARCAMA KALEMLERI

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar:

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

7682,84

52.160,00

7923,00

52.205,44

39-970,37

85.558,00




2.7.5. Istatistiki Veriler

2023-2024 EGITiM OGRETIM YILI SINIF/SUBELERE GORE OGRENCI DAGILIMI

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

12 12 24 4-A 11 9 20
13 10 23 4-B 11 9 20

13 12 25 1-A Hafif
Zihinsel
11 14 25 1-A Hafif Otizm

12 15 27 1-B Hafif
Otizm

10 18 28 2-A Hafif Otizm

11 16 27 3-A Hafif
Zihinsel

14 13 27 4-A Hafif Otizm

Okulumuzda Halk Egitim Merkezleri araciligi ile acilan “Akil Ve Zeka Oyunlari

Atolyesi Kursu” Verileri

EGITIM- OGRENCI GOREVLENDIRILEN
OGRETIM SAYISI OGRETMEN SAYISI ADI
YILI

2021- Akil ve

2022 Zeka
Oyunlar1
Akl ve
Zeka
Oyunlar1
Akil ve
Zeka
Oyunlar1

Okulumuzda “Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum” Projesi

Kapsaminda HEM Araciligi ile Acilan Kurs Verileri

EGITIM- OGRENCI GOREVLENDIRILEN KURS ADI
OGRETIM SAYISI OGRETMEN SAYISI
YILI

2021-
2022
2022- Cevreme
2023 Duyarhyim
Degerlerime
Sahip
Cikiyorum
Cevreme
Duyarhyim
Degerlerime
Sahip
Cikiyorum




OKULUMUZ SINIF TEKRARI VERILERI

2021-2022 egitim 6gretim yilina ait sinif tekrar verileri incelendiginde; 1.sinif 6grencilerinde

%4,7 oraninda simif tekrar1 yapan 6grenci oldugu goriilmiigtiir. Sinif tekrarlarinin veli istegi ile
yapildig1 tespit edilmistir.

2022-2023 egitim Ogretim yilina ait sinif tekrar verileri incelendiginde; 1. Sinif 6grencilerinde
% 4,5 oraninda sinif tekrari yapan 6grenci oldugu gorilmuis ve sinif tekrarlarinin veli istegi ile

yapildigi tespit edilmistir.

-

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OKUL SOSYAL FAALIYET VERILERIi

OKULUMUZDA KUTLANAN BELiRLi GUN VE HAFTALAR, MiLLi

GOREVLI GOREVLI OGRENCI SAYISI

BAYRAMLAR

OGRETMENLER

ILKOGRETIM HAFTASI

15 TEMMUZ DEMOKRASI VE MILLI BERABERLIK

GUNU
HAYVANLARI KORUMA GUNU
29 EKIM CUM.BAY.

KIZILAY HAFTASI
10 KASIM ANMA TORENI VE ATATURK HAFTASI

DUNYA DiYABET GUNU

AFET EGITIMI HAZIRLIK GUNU
DUNYA COCUK HAKLARI GUNU
AGIZ VE DIS SAGLIGI HAFTASI
OGRETMENLER GUNU

DUNYA ENGELLILER GUNU
iNS.HAK.VE DEM.H.

TUTUM, YATIRIM VE TURK MALLARI HAFTASI
ENERJIi TASAR. H.

SIVIL SAVUNMA G.

YESILAY HAFTASI

DUNYA KADINLAR GUNU

BILIM VE TEKNOLOJi HAFTASI
IST.MARSI KABULU

18 MART SEHITLER GUNU
KUTUPHN. HAFTASI

DUNYA OTiZM FARKINDALIK GUNU

TURIZM HAFTASI
23 NISAN UL.E.VE C.BAY

TRAFIK VE ILKYARDIM HAFTASI
ANNELER GUNU

19 MAYIS ATATURK'U ANMA VE GENCLIK VE SPOR

BAYRAMI
ENGELLILER HAFTASI
MUZELER HAFTASI
ETiK GUNU

Fatma KIREZ-Mira¢
BAGLARBASI

Giilag¢ COLAK

TUM OGRETMENLER

Engin BAGLARBASI

Dilek TIRFIL
TUM OGRETMENLER

Burhanettin {ISBILMEZ

Ozkan GULER
TUM OGRETMENLER

Fatma KiREZ

Mirag BAGLARBASI
Sevim UGURLU
Naime Aycan CIVELEK
Giilgin YAYIN

Nihal SARBAK

Birsen YETER

Halenur ARSLAN
Zehra GULEN

Melike OKUMUS
Birsen YETER

Sevim UGURLU

Giilag COLAK

Engin BAGLARBASI
Ozkan GULER

Naime Aycan CIVELEK

Nihal SARBAK-Birsen
YETER

Melike OKUMUS

Burhanettin ISBILMEZ-
Ozkan GULER
TUM OGRETMENLER

Burhanettin ISBILMEZ
Giilgin YAYIN

Dilek TIRFIL
TUM OGRETMENLER

Halenur ARSLAN
Zehra GULEN
Ozkan GULER




MARMARAEREGLISI iLKOKULU OAB KERMES ETKiNLiGi VERILERI

EGIiTiM-OGRETIM YiLI ADET KATILAN VELI SAYISI KATILAN OGRENCI SAYISI
2021-2022 1 9 212
2022-2023 1 9 232
2023-2024 2 10 260

OKUL KULTUREL FAALIYET VERILERI

EGITIM- KATILAN

OGRETIM ADI OGRENCI

YILI ORAN(%)

2021-2022 OGRENCI %65
GEZILERi

2022-2023 OGRENCI %70
GEZILERI

2023-2024 OGRENCI %70
GEZILERi

DEVAM- DEVAMSIZLIK VERILERi{

EGITIM OGRETIM YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve %1,9 %1,5 %1
iizeri devamsizlik yapan 6grenci oram (%)

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI OKUL SOSYAL KULUP VERILERI

Kuliip Ad1 Ogrenci Sayis1 Danisman Ogretmen Sayisi
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 16 1

Bilingli Tiiketici Kuliibii 17 1
Cocuk Haklar1 Kuliibii 15 1
Degerler Kuliibii 29
Demokrasi, insan Haklar1 ve Yurttashk Kuliibii 16
eTwinning Kuliibii 16
Gezi,Tanmitma ve Turizm Kuliibii 15
Gorsel Sanatlar Kuliibii 16
Hayvanlar: Sevine ve Koruma Kuliibii 19
Kiitiiphanecilik Kuliibii 13
Miizik Kuliibii 15
Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 14
Sivil Savanma Kuliibii 14
Trafik Giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 13
Yesilay Kuliibii 15
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Okul D1s Cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) Tarafindan Diizenlenen
Faaliyetler

EGITIM- KATILAN OGRENCI ETKINLIK ADI
OGRETIM YILI SAYISI

2021-2022 -

2022-2023 -

2023-2024 TUBITAK BiLiM
SOYLESILERI

OKULA ULASIM DURUMU

Okulumuza ulasim &zel servis araclari ve velilerin kendi imkanlari ile saglanmaktadir. Ozel Egitim simflari
ogrencileri tagimal egitimden faydalanmaktadir.

OKUL FiZiKi MEKAN BILGILERI

Okulumuza ait bir bina olmamast sebebi ile herhangi bir fiziki mekan aciklamast

yapilamamaktadir.

OKUL SiViL SAVUNMA CALISMALARI -TATBiKAT VERILERIi

EGITIM-OGRETIM TATBIKAT TURU
YILI

2021-2022 Deprem-Yangin

2022-2023 Deprem-Yangin

2023-2024 Deprem-Yangin

PERSONEL DEVAM DURUMU

2021-2022 2022-2023 2023-2024

TOPLAM RAPOR 64
GUN SAYISI

TOPLAM iZIN GUN 20
SAYISI




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmstir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, gevrenin genel gelir

Yasal yukimliliklerin belirlenmesi, durumu,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, is kapasitesi,

Okul/kurum gevresindeki politik durum. Okul/kurumun gelirini

arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-Uriin ve hizmet

satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltge

Calisanlarda degisik becerilerin
ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin
gittikce arttigi ekonomi
istihdamda geleneksel alanlardan
bilgi ve hizmet sektoriine kayis

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye e- Devlet uygulamalarn,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar Gizerinden uzaktan

Nifus artisl, egitim imkanlari,

Gég, Okul/kurumun sahip olmadigi
Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, teknoloji.k ara?[ar . )
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji

hirsi, liks yasama duskinlik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam) Personelin ve 6grencilerin sahip

Beslenme aligkanliklari, oldugu teknolojik araglar,

Degerler, mesleki etik kurallari vb. Teknolo?'l a?lanlvr?c‘lakl gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek

firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayf Yonler

Calisanlar is sorumlulugu tasir.

Calisanlar cagimizin teknolojisine uyumda problem
lyasamaktadirlar.

Yonetim siirecleri yonetmelik, genelgeler ve yasalar
cercevesinde uygulanir.

\Veliler 6grencilere ve okula gerekli destegi saglamamaktadir.

iletisim siirecleri aciktir.

Binamiz bulunmamakta ve bu ciddi bir eksikliktir.

Okul binas1 bulunmamaktadir fakat birlikte egitim 6gretime
devam edilen okul binasi sehir merkezinde, ulagimi
kolaydir.

Donanim yetersizdir.

Okulumuza ait bir bina olmadig icin sosyal-kiiltiirel
faaliyetleri gerceklestirecek bir alan(konferans salonu gibi)
lbulunmasinda sikint1 yasanmaktadir. Bu durum 6grencilerin
sosyal-kiiltiirel alanlarda gelisimini destekleyici calismalar:
olumsuz etkilemekte; ayni zamanda bu faaliyetlerden OAB

geliri olusturmamizi engellemektedir.

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Ekonomik: Kermesler, sosyal-kiiltiirel etkinlikler

Sosyolojik: Bolgemiz siirekli gog alan ve go¢ veren bir
bolgedir.

Sosyolojik: Niifus yogunlugu azdir.

Ekoloji: Bolgemiz deprem kusaginda yer almaktadir.

Teknolojik: Tiim siniflarimizda akilli tahta, bilgisayar ve
IMEB internet hatti mevcuttur.

Ekolojik: Bolgemizde iklim ve cografi yap1 egitim- 6gretimi
engelleyici bir durum olusturmamaktadir.




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan dénemi ¢alismalari kapsaminda yapilan durum analizi
sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda tespit edilen ve stratejik planin gelecege yonelim bélimiinde de atifta
bulunulan asagidaki gelisim/sorun alani tespit edilmistir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

I 1 I Yabanc1 Ogrenciler

I 2 I Okula Uyum, Oryantasyon

i 3 I Okula Devam |

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

I 2 [ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

|3 | Ders arag geregleri
i 4 || Ogretim Yontemleri

| 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE |




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Okul MidirlGgiimuzin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gérusler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana

sunulmus ve Gst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Yeniliklere acik, strekli kendini gelistiren 6gretmen kadrosuyla, yapilandirmaci yaklasimi benimsemis
olup, bunun geregi olarak; 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi takip eden ve kullanan, 6grencilerinin
sadece bilissel yonden degil duyussal, devinissel alanlardan da gelisimini 6nemseyen cagdas bir egitim kurumu

olmak

3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari her kesim tarafindan kabul edilmis, ilcemizde tercih edilen

bir okul olmak

3.3. Temel Degerler

Ataturk ilke ve inkilaplarina baghhk
Demokrasi kiiltlrine sahip olmak

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk
Calisanlara deger vermek, esit firsat tanimak
Dayanisma ve isbirligi icerisinde ¢alismak
Acik ve dirst iletisim

Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik
Milli ve manevi degerlere bagl kalmak
Ahlaki ve etik degerlere bagl olmak

Cevreyi koruma bilinci gelistirmek
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a. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
abanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist grenime gegisi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2.

Okula uyum sorunlarim azaltic1 calismalar yapilacaktr.

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baghg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
azirlama iglevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, siniftg
alma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
haliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
e fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katili

rani artirilacaktir.

_ Stratejik Hedef 2.2.
Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizi
osyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
itelikli lirtin ve hizmet iiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu
aglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 3:
Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Stratejik Hedef 3.2.

Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.




EGITiIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amac 1

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H.1.1 Ogrenme kayiplar1 onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2

H.2.1 Okula uyum sorunlarim azaltic1 ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor
Sikhgi

PG.1.1. [lkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazamimlarina ulasma oram

(%)

%98,6

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazamimlarina ulasma oram

(%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

IYEP KOMiISYONU

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, tiim 6gretmenler, veliler

Riskler

Devamsizlik sorunlari

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

7000 TL




EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amacg 2

A.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

H2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2

H.2.2 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Rap
Hedefe Baslangic Izleme or
Etkisi Degeri Sikhig

-

g1

PG 2.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
Kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 2.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlar:
alt bash@inda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim 6gretmenler

Riskler

GO¢ oraninin fazla olmast

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.




sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, klturel, sanatsal ve

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler”

Okulumuz yogun go¢ alan bir bolgede bulunmaktadir.

intiyaclar

Okul binasi ihtiyaci

Tablo .... Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.1

verilecektir.

H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer

Hedef 3.2

verilecektir.

H.3.2 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer

Performans
Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi Degeri

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler,
spor salonu,
kiitiiphaneler,
atolyeler vb.) sayisi.

PG 3.1.2

PG 3.1.3

PG 3.1.4

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmen kurul-komisyonlart

Riskler

Okul binamiz bulunmamaktadir.

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
IAtolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000 TL




Tespitler

Okul binamiz bulunmamaktadir.

ihtiyaclar

Okul binamiz bulunmamaktadir.




MALIYETLENDIRME




Marmaraereglisi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amac, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politik
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik
plan ile biitce arasindaki baglant: giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalar: sonuclarindan hareketle
izmet birimlerinin katilimlariyla tespit edilmistir.

Eylemlere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlari yapilmadan once genel yoneti
iderleri ayrilmistir.

Eylemlere iligskin tahmini maliyetler belirlenmistir.

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac maliyetleri belirlenmis ve amag

aliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Marmaraereglisi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani'nda yer alan stratejik
maclarin gerceklestirilebilmesi adina beg y1llik biit¢e tahmini gerceklestirilmistir. Okulumuzun 2024-
028 Stratejik Plani’'nda 3 amac ve bu amaglarin altinda toplam 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu
edeflere iliskin biitce dagilimlar: 5 yillik olarak Tablo 7’de belirtilmistir. Bes yillik maliyetlendirme
onucunda okulumuz tahmini olarak 1.233.229 TL bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan done
mag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintih bilgiye yer verilmistir.

4.1. Maliyetlendirme
Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac 1

7000 TL

7700 TL

8470 TL

9317 TL

10.248,7 TL

42.735 TL

Hedef 1.1.

3500 TL

3850 TL

1235 TL

14658,5 TL

5124,35 TL

21.367,5 TL

Hedef 1.2

3500 TL

3850 TL

4235 TL

4658,5 TL

5124,35 TL

21.367,5 TL

Amag 2

20.000 TL

22.000 TL

24.200 TL

26.620 TL

29.282 TL

122.102 TL

Hedef 2.1

10.000 TL

11.000 TL

12.100 TL

13.310 TL

14.641 TL

61.051 TL

Hedef 2.2

10.000 TL

11.000 TL

12.100 TL

13.310 TL

14.641 TL

61.051 TL

Amacg 3

150.000 TL

165.000 TL

181.500 TL

199.650 TL

219.615 TL

015.765 TL

Hedef 3.1

75.000 TL

82.500 TL

90.750 TL

99.825 TL

109.807,5 TL

457.882,5 TL

Hedef 3.2

75.000 TL

82.500 TL

90.750 TL

99.825 TL

109.807,5 TL

457.882,5 TL

Genel
YoOnetim
Giderleri

25.000 TL

27.500 TL

30.250 TL

33.275 TL

36.602,5 TL

152.627 TL

TOPLAM

177.000 TL

194.700 TL

214.170 TL

235.587 TL

259.145,7TL

1.233.229 TL
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5.BOLUM

[ZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin  performans diizeyi dikkate alinarak yapilan izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilacaktir.




